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Atos da Secretaria de Educacéao

EDITAL N° 002, DE 11 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre os procedimentos para Evolugdo Funcional dos
Profissionais da Educa¢do Basica Publica — Progressao
Horizontal e Vertical.

A secretaria Municipal de Educagdo de Tabocao — TO, no uso
de suas atribui¢des comunica que estardo abertas as inscrigdes
para a concessdo de progressdo funcional para professores
efetivos, integrantes da Rede Municipal de Ensino, conforme
prevé o Artigo 27° e 30°, da Lei Complementar n°30/2008, de
30 de junho de 2008, torna se publico o procedimento para
evolucdo dos da educagdo publica progressdo Horizontal,

vertical e valorizagdo por formacdo continuada.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° A Evolucdo Funcional do Profissional da Educagao
Basica Publica opera — se mediante Progressdo Horizontal e
Progressdo Vertical e nos Limites da dotacdo or¢amentaria —
financeira anual destinada a este fim.

Art.2° A Evolucao Funcional serd regida por este Edital, sem
prejuizo do que dispde a Lei Municipal n° 30, de 06 de 2008 e
legislagdo em vigor.

Art.3° Sera de responsabilidade da Comissdo municipal de
Educagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao,
designada pelo Decreto N°101 de 1 de mar¢o de 2021 ou a
analise, julgamento, fiscalizagdo e acompanhamento dos

processos de evolugdo dos processos funcional.

CAPITULO IT

DOS CRITERIOS PARA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao [

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 4° A Progressdo Horizontal consiste na evolucdo do

Profissional da Educacdo Basica Publica de uma referéncia

para outra imediatamente seguinte, mediante avaliacdo de
desempenho e tempo de servico.

Art. 5° E habilitado para progressio Horizontal, o profissional
da educagao Basica Publica que:

[-Tenha cumprido o intersticio minimo de cincos anos de
efetivo exercicio na referéncia em que se encontre observado o
disposto no Art.30 da Lei Municipal N°030, de 30 de junho de
2008, até a data da concessao.

IT-obter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na
média das avaliacdes permanente de desempenho realizadas
nos ultimos cinco anos que antecedem a mudanca de classe.

IIT — ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo
avaliado.

IV — ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 12(doze) meses
que antecedem a mudanca de classe.

V- ndo ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo
disciplinar, durante o periodo avaliado.

VI — apresentar Diploma/Certificado de conclusdo de curso,
vinculado a area de atuagdo para qual fez o concurso ou area
de atuacdo do suporte pedagodgico no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo, correspondente ao nivel almejado do

cargo.

Art. 6° Em caso da disponibilidade orgamentario-financeira
ndo for suficiente para atender todos os professores que
cumprir os requisitos exigidos, seja para a progressdo vertical
seja para a progressdo horizontal, a selecdo para definir o
grupo de professores que serd contemplado com a progressao
obedecerd aos critérios abaixo:

I - a metade das vagas sera destinada aos professores com
maior carga horaria em cursos de formagao continuada naquele
intersticio;

IT - a segunda metade das vagas sera destinada aos professores
com melhor média das avaliagcdes permanente de desempenho
do intersticio da progressao;

§ 1° os casos de empates serdo decididos considerando
sucessivamente:

Os professores com menor nimero de faltas justificadas ou

nao;
a) Continuando o empate considera-se o maior tempo de
servigo no magistério publico municipal em cargo efetivo;

b)

§ 2° Para comprovacdo dos cursos mencionados no inciso “I"

Continuando o empate considera-se a maior idade.
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deste artigo tera validade os titulos ndo utilizados para outros
fins a que destina esta Lei, desde que concluidos no intersticio
da progressao.

§ 3° A distribuicdo das vagas mencionadas nos incisos I ¢ 11

deste artigo ocorrera em cada cargo.

SESSAO 11

Da Valorizago por Formagao Continuada

Art.7° A Valorizagdo por Formacdo Continuada ¢ um
acréscimo vencimental dentro da classe.

Art. 8° Para obter a valorizagdo por formagdo continuada o
professor devera atender os seguintes requisitos:

I-Apresentar 360 horas de formacdo continuada, realizada nos
ultimos 5(cinco) anos em titulos ainda ndo utilizados para
outros fins.

II-Ndo ter mais de 10 faltas, mesmo que justificadas nos
ultimos 5 (cinco) anos.

I11I- Néo sera computado com falta, para efeito do inicio II do
§1° do Art.32. da Lei Municipal de n° 030 de junho de 2008,
quando o servidor fizer reposi¢ao de aula ou dia de trabalho.
IV- A progressio por Formacdo Continuada acarretara
acréscimo de 1% (um por cento) sobre o vencimento base da
classe em que se encontra.

V- Havera apenas uma valorizagdo por formacdo em cada
classe do servidor, sendo necessaria uma nova Progressdo
horizontal, mudanca de classe, para obter outra valorizagdo

por formacao.

SESSAO III
Da Progressdo Vertical
Art.9° A Progressdo Vertical ¢ a passagem do Profissional do
Magistério do nivel em que se encontra o para nivel
imediatamente superior, dentro de cada cargo, desde que
comprovada titulacdo exigida, mantida a classe em que se
encontra, conforme especifica esta lei.

Pardgrafo unico: A mudanca de nivel dar-se-a, depois de
atendidas as exigéncias legais e habilitagdo ao nivel
pretendido, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
atendendo os limites da disponibilidade orcamentaria-
financeira para esse fim.

Art. 10° E habilitado para a progressdo Vertical o profissional
da Educacdo Basica Publica que tenha:

I — Titulacdo correspondente ao nivel que pleiteia: Diploma
para graduagdo e Certificado para os demais, registrados ou
revalidados por Sistema Educacional Brasileiro devidamente
reconhecido pelo MEC, mais histérico escolar, ou Ata de
defesa de Dissertacdo ou Tese.

IT — Estar em efetivo exercicio do profissional do Magistério

nos 3 (trés) ultimos anos que antecedem a mudanca de nivel.

IIT — Obter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos da
média das avaliacdes permanentes de desempenho realizadas

nos 3 (trés) ultimos anos que antecedem a mudanca de nivel.

Paragrafo unico: A titulagdo que se refere o inciso I do caput
deste artigo deve ser emitida por instituicdes de Ensino
devidamente credenciadas e os cursos devidamente
autorizados pelo MEC.

Art. 11° E vedada a Progressio Vertical ao profissional da
Educagao Basica Publica que nao atender a todos os requisitos
previstos na Lei n® 030/2008.

Art.

Educacdo Basica devera formalizar requerimento e anexar os

12° Para a Progressio Vertical, o Profissional da

documentos necessarios conforme descritos no anexo I desde
Edital.

CAPITULO III

DO REQUERIMENTO

Art. 13° O Requerimento para a Progressdo Vertical, conforme
Anexo deste Edital, devera ser protocolado na Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED.

Paragrafo unico: As copias dos documentos constantes no
Anexo I deste Edital deverdo estar autenticadas em cartorio,
ou em copias simples desde que acompanhadas dos
documentos originais, devendo estas serem conferidas por

servidores responsaveis pelo recebimento dos requerimentos.

CAPITULO IV

DO CRONOGRAMA

ART. 14° O cronograma para apresenta¢do dos Requerimentos
da progressdo Vertical ¢ continuo sendo a publicacdo do
resultado conforme os prazos especificos a seguir:

O Servidor que protocolar o Requerimento de
Progressdo Vertical até dia 30 de abril do corrente ano, terd o
resultado publicado em Edital na 2* quinzena de junho.

O

Progressao Vertical até 30 de dezembro do corrente ano, terd o

servidor que protocolar o requerimento de
resultado publicado em Edital na 2* quinzena de fevereiro do

ano seguinte.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS
Art.

resultado prévio da Evolugdo Funcional para Progressio

15° Sera admitida interposicdo de recursos contra o

Horizontal e Progressao Vertical.
Art. 16° O prazo para interposi¢do do recurso serd de 10 dias
(dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da divulgacdo do

resultado no Diario Oficial do Municipio.
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Art. 17° O recurso devera ser:

I — Dirigido a Comissdo Municipal de Educagdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo da Educacdo Basica Publica.
IT — Protocolizado na Secretaria Municipal de Educagdo para
os Profissionais da Educagao Basica Publica.

III — Interposto formalmente digitado em editor de texto,

contendo nome, lotacdo, cargo, matricula e assinatura do

servidor. Diario Oficial Eletronico
IV — Formulado com base em argumentos claros e objetivos, dO Mllﬂldplo de TabOCa_O / TO

devidamente fundamentados e justificados.

Art. 18° Nao serdo conhecidos como recurso, meros protestos Criado pela Lei Municipal n® 001/2017

ou manifestagdes desprovidas de fundamento ou, ainda, os Regulamentado pelo Decreto n® 36/2017
recursos encaminhados por e-mail, watts zap ou outros meios Wagner Teixeira de Farias
eletronicos. Prefeito

Art. 19° Os recursos interpostos nos termos deste capitulo

serdo julgados pela Comissdo municipal de Educagdo do

Josué Albino Cardoso
Secretario de Administracao

Editado pela Secretaria de Administragéo

Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao da Educagdo Basica
Publica.

Paragrafo Unico. Nio sera permitido anexar nenhum
documento no recurso que nao tenha sido anexada conforme

exigéncia ja citado no art., deste Edital.

WAGNER s

CAPITULO VI FARIAS_70904367134
~ DN: C=BR, OU=CERTISIGN,
DAS DISPOSICOES FINAIS T E I XEI RA O=SOLUTI, CN=WAGNER
TEIXEIRA DE
Art. 20° A assinatura do requerimento de Progressdo vertical D E FARIAS_70904367134,

-~ - C o~ . . o~ E=preftabocao@gmail.com
ou a ndo interposi¢do de recursos implica na aceitacdo e F RI S 7 O 9Razao: EU sou o autor deste
concordancia com todos os termos e regras estabelecidos neste m M__ g

Localizagéo: Tabocéo/TO
Edial 04367134 o zmoi s
Art. 21 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo
municipal de Educacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio da Educagido Basica Publica.

Publica, observados os principios legais.

1- Nome completo do requerente:

2-Endereco residencial:

3-cidade 4-UF: 5-CEP: 6-Matricula
7-Cargo Atual: 8-Matricula
9-Nome da Unidade de Lotagdo: 10-Municipio

11-Coordenadoria Regional de Gestdo e Formagdo:

12-Requer Progressdo Vertical para o Nivel: I m | |[v v
13- 14-
Y S

Assinatura do(a)Requerente
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